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PURSAKLAR BELEDIiYE BASKANLIGI
AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ilkeler ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Belediye Kanunu ile tim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve kararlar ¢ercevesinde, Pursaklar Belediye Baskanhigi Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Miudiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarimni
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; Pursaklar Belediye Baskanlig1 Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Miidiirliginiin Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Caligma Usul ve Esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 4123
sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin
Yiriitilmesine Dair Kanun, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik™ ve diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

ilkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi

saglamak, Belediyenin amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalari yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemek, kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalici ve yerinde ¢oziim
tretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik’te gecen;
a) Belediye : Pursaklar Belediyesini,
b) Baskanlik : Pursaklar Belediye Baskanligini,
c) Bagkan : Pursaklar Belediye Baskani’ni,
¢) Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,
d) Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,
e) Baskan Yrd. : Afet Isleri ve Risk Ydnetimi Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisini,
f) Midirliik : Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirliigiinii,
g) Miidiir : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii nii,
g) Seflik : Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin sefliklerini,
h) Sef . Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidirliiginde sef olarak
gorevlendirilen personeli,
i) Personel : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinde gérevli tiim ¢aliganlart
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ifade eder.

1) Afet : Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel ekonomik ve/veya sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye ugratan,
toplumun bag etme kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olayini,

J) Risk : Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekéanda ger¢eklesmesi durumunda;
bu tehlikeye maruz kalan sistemlerin niifus, altyapi, ekosistem vb. hassasiyeti ve etkilenme
diizeyiyle ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin olasiligi ve siddetini,

k) Goniilli : Belediyeler ile afet Oncesi, sirasi ve sonrasinda isbirligi yapmaya
goniilli olan ve isbirligi konularinda gerekli egitim ve sertifikalarini ilgili mevzuat
kapsaminda tamamlamig; bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak caligma, imkan ve
zamanini ortaya koyarak calisma alam1 konusunda maddi bir kazan¢ beklemeksizin yerel
yonetim hizmetlerine katilan gercek ve tiizel kisiler ile biinyesindeki goniillileri bu
hizmetlerde gorevlendirecek kamu kuruluslarini,

) AFAD : Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,
m) IAADYM : 11 Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini,
n) IRAP : 1 Afet Risk Azaltma Planini,

0) TAMP : Turkiye Afet Miidahale Planini,

6) TASIP : Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme Planin,

p) TARAP : Turkiye Afet Risk Azaltma Planini,

r) Yonetmelik  : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii teskilat, Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi'ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Midiir,

b) Afet ve Risk Yonetim Sefligi,

c) Kagak Yap1 Sefliginden olusur.

(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Midiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghidir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7- (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e, TARAP’a ve IAADYM ile ilde
Valilik baskanliginda yiiriitiilen siireclere, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii goriisleri dikkate
alinarak yapilacak is ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak,

b) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Belediye
ile baglh kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Ilgili kurum ve kuruluslar ile afet risk yonetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli planlart
hazirlamak,
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d) Kurum igi afet siireci ve risk yonetimine iliskin planlar1 (bina tahliye planlari, afet ve
acil durum eylem planlari, sivil savunma planlar1) hazirlamak,

e) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek ve yapilan ¢alismalara destek
vermek,

f) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluslar ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil
durumlar hakkinda igbirlikleri gerceklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik
arastirma, gelistirme faaliyetlerine katilmak,

g) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindaligi arttiracak organizasyon veya
projeleri gerceklestirmek ve bu programlara destek vermek,

&) Toplumu afetlere kars1 direngli hale getirebilmek amaci ile AFAD’la igbirligi igerisinde
toplumun tiim kesimlerine doniik afet egitimleri vermek ve bu kapsamda brosiir, dokiiman ve
gorsel materyal olusturmak,

h) Afet ve acil durumlara yonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve
gerektiginde yonlendirmek,

i) Yangin, deprem ve acil durumlar igin (y1llik) tatbikat planlar1 hazirlamak ve uygulamak,

1) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk ve
idare etmek, ara¢ gere¢ ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu ¢aligmalari koordine etmek,

J) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagitimini
saglamak,

K) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmasi gerekenler hakkinda
raporlama yapmak ve yetkililere sunmak,

[) Acil durum toplanma ve barinma alanlarinin yer tespitini yapmak, altyapi ve ulagim
calismalarin1 yapmak veya yaptirmak, kontrolliik hizmetlerini saglamak ve ilgili birimlerle
koordineli ¢alismak,

m) Afet risklerinin azaltilmasi amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonunu
saglayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalar1 gibi kritik
yapilarin afetlere karsi tasidigi risklerin tespit edilmesini, Onceliklendirilmesini ve bu
yapilarin durumunu igeren giincel bir yap1 envanteri sisteminin olusturulmasini, bu envanterin
belirli periyotlarla giincellenerek afet yonetimi planlamalarina entegre edilmesini saglamak,

n) Afet risk yonetimini planlamak amaciyla, belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyonu
saglayarak kentteki yap1 stoku envanterinin ¢ikarilmasi, zemin 6zelliklerinin tespit
edilmesiyle birlikte biitiinlesik risk analizinin yapilarak miidahale Oncelikli alanlarin
belirlenmesi, etaplamanin yapilmasi ve uygulama asamalarini iceren kentsel doniisiim strateji
belgesinin hazirlanmasini saglamak,

0) Kentsel doniisiim strateji belgesinde belirtilen stratejiler dogrultusunda her tiir ve
Olcekteki gerekli mekansal planlama calismalarin1 Belediyenin ilgili birimleri ile koordineli
olarak yiiriitmek,

0) Belediye yetki alanindaki yap1 stokunun giivenli hale getirilmesi ve herkes i¢in temel
bir anayasal hak olan saglikli ve gilivenli bir ¢cevrede yasama ve barinma hakkinin tesisi i¢in
kiralik sosyal konut, erisilebilir konut gibi kentsel adalet temelli ¢ozlimleri arastirmak ve bu
uygulamalar1 hayata gecirmek iizere gerekli calismalari belediyenin ilgili birimleri ile
yiiriitmek,
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p) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yiiriitiilen planlardan kaynakli belediye
gorevlerini takip etmek iizere komisyon kurmak ve s6z konusu caligsmalari sevk ve idare
etmek,

r) Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini iistlenmek,

s) Sivil savunma planlarini, ¢alisma plan ve raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

s) Sivil Savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak.

t) Yangin talimati hazirlamak, uygulanmasini takip ve kontrol etmek.

u) Daha huzurlu ve mutlu bir Pursaklar i¢in, halkimizin can ve mal giivenligini artirict
Onlemleri almak, dogal afetler, yanginlar ve savaglarda 6nem arz eden ilkyardim, koruma,
kurtarma ve sondiirme konularinda halkimizi ve kurumumuzu bilgilendirmek, egitmek ve
servislerini kurmak. Diger kurumlarla is birligi halinde tatbikatlar1 yapmak.

ii) Imarli bolgede Insaat1 devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykirt
hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptirimlari uygulamak ve
uygulatmak,

v) Imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykir1 yapilasma tespit edilmesi

halinde gerekli yasal islemleri ve yaptirimlari uygulamak ve uygulatmak,

y) 3194 sayili Imar Kanunun 39 uncu maddesi geregince, genel giivenlik ve asayis
bakimindan tehlike arz ettigi valilikge tespit edilen metruk yapilar ile bir kismi veya
tamaminin yikilacak derecede tehlikeli oldugu belediye veya valilik tarafindan tespit edilen
yapilar ile ilgili is ve islemleri yapmak, yikilmasini/yiktirilmasini saglamak. Bu islemlere
iligkin kayitlar1 tutmak ve yazismalar1 yapmak,

z) Kamu tasarrufunda bulunan arazilerdeki ruhsatsiz yapilari tespit etmek ve 775 sayili
Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesine gore hazineye, 6zel idarelere, 6zel biitceli dairelere
ait arazi ve arsalarda veya Devletin hiltkiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak,
daimi veya gegici biitiin izinsiz yapilar ve varsa ¢evreleyen tel orgii, ¢it, duvar gibi yapilar da
dahil insa sirasinda olsun veya iskan edilmis bulunsun, yikim karar1 almak. Alinan karar 7
giin icerisinde ilgililerine iadeli taahhiitlii olarak teblig etmek. Teblig edilemedigi durumlarda,
yikim kararmin bir 6rne8i yikimi yapilacak yapiya asmak ve ilgili muhtarliga bir 6rnegi
birakmak. Teblig tarihinden 15 giin sonra derhal yiktirilir. 775 sayili Kanununa gore kagak
gecekondu yapimini 6nlemek,

aa) 3194 Sayili Imar Kanunun Gegici 16. Maddesi (Imar Baris1) kapsaminda is ve

islemleri yapmak,

bb) 3194 sayili Imar Kanununun 32. ve 39. maddeleri uyarinca Enciimen Karar1 alinan
ruhsatli veya ruhsatsiz yapilarin yikim islemlerini ilgili kurum, kurulus ve miidiirliiklerle
koordinasyon saglanarak yikimi gerceklestirmek,

cc) Belediyenin olanaklari ile yapilmasi miimkiin olmayan yikim islerini ihale yoluyla
yaptirmak,

¢¢) Calisma alanma giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi

tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirlik gorevleri arasinda

yer alan is ve islemlerini yapmak.
Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu;
MADDE 8- (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriiniin goérev ve hizmetlerinden &tiirii
Belediye Baskani ve bagli oldugu Bagkan Yardimecisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, kendi konular1 igerisinde Midiirliigii temsil etmek,
Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliige bagl olarak calisan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek; miidiirliik personelini denetlemek.
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¢) Midiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiirtiterek
Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
miidiirlik  caligmalarin1  yeniden diizenlemek, yaymlarnn takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

d) Miidiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

e) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

f) Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

g) Miidiirliik Personelinin izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. islemlerini yapmak.

§) Miidiirliigiin genel is ylriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudiirliik
goriisii hazirlamak,

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

i) Miudirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

1) Miidirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitce
tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak.

j) Midiirliigiin yazismalarinin yazigsma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

k) Miidiirliigiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
midirliigiin caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

1) Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi icinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

m) Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak, ayrica
yapilan c¢aligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan
Yardimecisina rapor vermek.

n) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin calisma
alaniyla ilgili talep, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini
ve cevaplandirilmasini saglamak.

o) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

0) Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

p) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

r) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

s) Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

s) Tasmnir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

t) Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

u) Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Afet ve risk yonetim sefligi
MADDE 9- (1) Afet ve risk yonetim sefligi;
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a) llgemizde olusabilecek afet Oncesi, swrast ve sonrasinda krizlerin dogru
yonetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi i¢in, Afet Koordinasyon Merkezi'nin
islevselligini, stirekliligini saglamak,

b) AFAD ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde hazirlanan miidahale
ve eylem planlar1 ¢er¢evesinde Belediye'ye verilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili
caligmalar1 yapmak,

c) Afetlere kars1 Belediye i¢inde "Pursaklar Afet Miidahale (Arama Kurtarma) Ekibi"
olusturmak,

¢) Afet goniilliilerinden olusan “Pursaklar Afet Miidahale Ekibi’nin afet dncesi, sirasi
ve sonrasinda hazir bulunmalarini saglamak,

d) Belediyemiz sinirlar igerisi basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi afet yonetimi
gerektiren (deprem, heyelan, sel baskini, firtina, tayfun, kasirga, toprak kaymasi, yangmlar,
baraj patlamasi gibi) hallerde Belediye Baskani'nin s6zlii veya yazili talimati ile afet ve acil
durumlari koordine etmek, gorev almak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslar ile afetlere karsi isbirligi ve irtibat1 saglamak,

f) Afet ve acil durumlarda hizmet ve yardim saglayan goniillii kurulus, 6zel ve tiizel
kisilerden gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim
alinmasinda, korunmasinda ve ihtiya¢ noktalarina sevk edilmesinde ilgili midirliiklerle
koordine halinde ¢alismak,

g) Afet tiirlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag, gereg, malzeme, ekipman
vb. aragtirma, gelistirme, tasarim, proje ¢alismalarini yiiriitmek,

g) Tiirkiye Afet Miidahale Plani'na (TAMP) gore hizmet gruplarina ait destek ¢6ziim
ortaklar1 olarak koordinasyonu saglamak,

h) Afet Yonetimi Karar Destek Sistemine (AYDES) veri girislerini yapmak,

i) AFAD koordinesinde ulusal veya uluslararasi olusan afetlere karsi gerekli
planlamalara dahil olup; ulasim, transfer, toplanma, gecici ve kalic1 barinma alanlarinin tesis
edilmesi icin ilgili Midiirliiklerle koordinasyonu saglamak, gerekli is ve islemlerin takibini
yapmak,

1) Olasi afetlerde; ilge icerisinde gerekli sosyal yardimlarin toplanmasi, depolanmasi,
yiiklenmesi, ilgili yerlere nakledilmesi ve tesliminin gergeklestirilmesi igin; gereken
planlamalar1 ve koordinasyonu yapmak, kayit altinda tutmak,

J) Afetlere hazirlik konusunda belediye personeline yonelik tatbikatlar planlamak ve
yuriitmek,

k) Belediye Personeline Ilk Yardim, Yangin Séndiirme Egitimi, Acil Durum
Senaryolar1 vb. konularda Egitim Planlamasi yapmak ve diizenlemek,

I) Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapg¢ik, brosiirler ve egitim malzemeleri vb. yapmak
veya yaptirmak,

m) Afet ve acil durumlar ile ilgili ¢alismalarda siirdiiriilebilir, risk odakli, etkin, etkili
ve glivenilir hizmet sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde model alinabilecek, afet oncesi
hazirlik, planlama, risk azaltma ¢aligmalar1 ve bilinglendirme faaliyetleri konularinda projeler
yiiriitmek,

n) Sivil savunma planlarint hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

0) Sabotaj planlari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

6) Kurumun Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,

p) ilgili miidiirliikler ile koordine halinde Yangin Séndiirme Cihazlarinin alimi, bakimi
ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak,

r) Belediyenin siginaklartyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

s) Miidiirlik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri
yapmak
Kacak yapi sefligi
MADDE 10- (1) Kagak yapr sefligi,
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a) Belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde ruhsatsiz ve ruhsata aykiri bina
yapilmasini 6nlemek i¢in ¢aligma programi gercevesinde siirekli takip etmek,

b) Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri bina yapildiginin tespiti halinde yapi tatil tutanagi
tanzim etmek ve insaati mihiirlemek, tutanag: ilgilisine teblig etmek, edilmezse insaata
asmak ve bir 6rnegini muhtara birakmak,

¢) Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapinin tespit sonucunda 3194 sayili imar
Kanunu’nun 32. ve 42. maddelerine gore islem yapilmak iizere Belediye Enclimenine sevk
etmek,

¢) Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve / veya yapi ruhsat ve eklerine
uygun hale getirilmezse varsa yapi sahibinin itiraz1 ile birlikte dosyay1 gerekli karar1 almak
tizere Enclimene gondermek,

d) Belediye Enciimeni yikima iliskin kararlarini, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslara
bildirmek, yikim ekibini olusturmak ve ilgili birimlerle yikimi yapmak veya Belediyenin
olanaklari ile yapilmasi miimkiin olmayan yikim islerini ihale yoluyla yaptirmak,

e) 775 sayili kanunun 18.maddesi kapsaminda yiiriitilmesi gereken is ve islemleri
yapmak,

f) Valilik, Kaymakamlik tarafindan bildirilen veya Belediyemizce tespit edilen genel
giivenlik acisindan tehlike arz eden metruk yapilar hakkinda gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Midiirlik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri
yapmak.

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren tiim personel, istlerinin yaptig
gorev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 12- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya goérev soz konusu
oldugunda koordinatdr miidiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.

(2) Miidiirliigiin yapilanmas1 géz Oniinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim goérevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag birimden yiiriitiilebilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde gergeklestirilir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili
kanunun 2. maddesi geregince ilan edilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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